
 

2022 年 3 月 
 

医療法人社団神田会 行動計画 
 

 

男女ともにより一層働きやすい雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する。 
 

 

１．計画期間 2022 年 4 月 1 日～ 2027 年 3 月 31 日 

 

 

２．目標 

 

 

目標：非正規社員から正社員への転換実績を 3 人以上とする 

 

 

３．取組内容・実施時期 

 

●2022 年 4 月～ 非正規社員に正社員転換に当たってのハードルとなる項目

の聴取、改善 

 

●2023 年 4 月～ 正社員転換者の経験談などを院内掲示板に掲載、周知 

 

 

●2025 年 4 月～ 正社員転換制度の見直し（より利用しやすい制度への改善） 
 

 

 

 

 

 


